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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
Notulen GMR Fedra
Datum: 1 april 2026
Locatie: Antillenstraat 21, Beverwijk
Aanwezig: Jan Rozema, Leontine Helmer, Yvonne Könst, Dana Pel, Maarten ter Horst, Mariska Al, Monique Visser (notulist), Nancy Walsmit en Jolanda de Wildt, Jantine van der Geer, Tessa van den Brink, Annika Winkel, Patrick Bouckaert, Marianne Dijks, Carina Timmer.
Afwezig:
	1. De voorzitter opent de vergadering.

	2. Dhr. J. Rozema is aanwezig voor de volgende onderwerpen:

	Actualiteit: Thema bezoek Fourteens is geweest. Positieve feedback er is zicht op ontwikkeling. Analyse onderwijsresultaten ter informatie staat erop voor de volgende vergadering. 
Verbouwing: De Hoeksteen, De Anjelier, De Vrijheit staan op de planning. 


	a. Bestuur formatieplan 2026-2027
	Ter instemming. Aantal FTE is hoger dan begroot. We blijven ondanks dat ruim binnen de begroting. Pg 6 OOP en OP afname in schooljaar 2026. NPO en basisvaardigheden zijn hier debet aan. LIO studenten krijgen een plaats. Zij zijn hard nodig in de toekomst. Andere stichtingen zetten vacatures online voor LIO studenten. Gaan wij dit ook doen? Wij hebben ons netwerk. MR lid had een opmerking over het taakbeleid. Hier wordt een reactie op gegeven. 
Zorgcoördinator-kwaliteit coördinator. Graag een term hiervoor gebruiken. Percentage 82% moet het worden. Nu 85%. Wanneer wordt de 82% behaald? De beweging moet laag blijven. Dit moet structureel doorgevoerd worden. Wij hebben een gezonde financiële situatie. 


	b. Jaarverslag 2025

	Ter informatie. Onder voorbehoud van accountantscontrole. Volgende vergadering komt dit officieel op de agenda. 


	c. Fedra FG-jaarverslag privacy 2025
	Ter informatie geen vragen/opmerkingen


	d. Voorlegger governance 
	Ter informatie Toezichtkamer is vernieuwd. Jan Nispen is om advies gevraagd. 

	e. Protocol schorsen en verwijderen (onderdeel veiligheidsbeleid)
	Ter instemming
Stappenplan: stap 7 directeur neemt het besluit tot schorsing. Stap 9 school heeft zorgplicht. Dit wordt gecorrigeerd in het stuk. Hoe is de nazorg geregeld? Moet daar nog iets over in het protocol? Nee, dat is niet de juiste plaats. Maar het is een terechte opmerking. Er is nog geen protocol communicatie. Dit is in ontwikkeling. Zijn op alle scholen de kwaliteitskaarten aanwezig? De bestuurder is hiervoor verantwoordelijk. 

	f. Beleid sollicitatiecode 
	Ter advies Er komt nog een bijgesteld document. Referentiecheck. AVG proof. Uiterste bewaartermijn instellen voor talentenpool sollicitanten. 


	g. Telefoonvergoeding
	Ter instemming (PGMR) 2024 vergoeding telefoon regeling ingegaan. Nieuwe collega’s hebben deze inmiddels ook ontvangen. De regeling wordt uitgebreid voor medewerkers die de telefoon veel werk gerelateerd moeten gebruiken. 

	h. Fit en flexibel fietspakket
	Ter instemming (PGMR) Vanwege de nieuwe CAO is het fietspakket aangepast. Het Fit en Flexibel pakket is vereenvoudigd. Verwachting is dat er geen verhoging komt aan het einde van het jaar. 

	i. Toelage OOP bij waarneming leerkracht
	Ter informatie (PGMR) Regeling gaat per 1 februari 2026 in.

	j. Arbo-dienst
	Ter instemming (PGMR). Er zijn een aantal bedrijven uitgenodigd voor gesprek. Van Altena & de Jongh heeft een offerte uitgebracht. Inhoudelijk past deze organisatie goed bij Fedra. Er is gekozen voor 1 jaar contract. Er is nog geen vaste bedrijfsarts aangesteld voor Fedra.

	k. Jaarplanning Fedra niveau
	Ter informatie Fedra academie wijziging 32 uur scholings tijd voor de scholen. 

	3. Dhr. J. Rozema verlaat de vergadering

	a. Instemmen met volgende onderwerpen: 
· Bestuursformatieplan
· Protocol schorsen en verwijderen
· Telefoonvergoeding (PGMR)

· Fit en flexibel fietspakket (PGMR)
· Toelage OOP bij waarneming leerkracht (PGMR)

· Arbo-dienst (PGMR)
	

Instemming, zonder kanttekeningen
Instemming, kanttekening, wat benoemd is.

Ter instemming, 

Instemming, zonder kanttekeningen

Ter informatie


Nog geen instemming: Zijn de extra kosten inzichtelijk die wij de afgelopen jaar gemaakt hebben. De offerte is excl. Btw 21%. Het begrootte bedrag is lager dan het offertebedrag. Is het mogelijk om voor het tekenen van de offerte, eerst kennis te maken met het team van Altena & de Jongh. Blz. 11. Is er een inschatting mogelijk van het aantal uren die de bedrijfsarts ingezet gaat worden. 

	b. Advies sollicitatiecode 
	Advies: goed dat het geüpdatet is, meer betrokkenheid HRM. Ook uit positieve referenties kan je iets opmaken.



	c. MR scholing
	MR wil graag deelnemen aan een scholing. Dit schooljaar lukt de scholing niet. Volgend schooljaar wordt bekeken of er een scholing mogelijk is. 


	4. Structurele punten


	a. Goedkeuring notulen 18 februari

	Punt C. is hiermee ingestemd? Ja. Notulen waren erg beknopt. De notulen worden aangepast. 


	b. Actie- en besluitenlijst
	

	c. Rondvraag
	Begin maart is onze voorzitter en secretaris van de GMR met Scolix bij Atlant geweest. Dit was een prima meeting. 22 april is er een bijeenkomst tussen de beide GMR. 

Wij worden uitgenodigd voor studiedagen ter bevordering tussen de samenwerking tussen de verschillende lagen. 

De stukken komen zo laat in teams. Dit wordt aangegeven in de agendacie. 

Dit schooljaar veel halve studiedagen gepland door Fedra. Voor volgend jaar zijn er minder dagen gepland.

Vragen over het vrijwilligersbeleid ligt bij Jan.

Kelly komt in plaats van Jantine in de GMR. Volgende keer komt Kelly mee. De MR moet hiervoor goedkeuring geven. 

	5. De voorzitter sluit de vergadering. 
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