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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
Notulen GMR Fedra
Datum: 18 februari 2026
Locatie: Antillenstraat 21, Beverwijk
Aanwezig: Jan Rozema, Leontine Helmer(notulist), Yvonne Könst, Dana Pel, Maarten ter Horst, Monique Visser, Nancy Walsmit en Jolanda de Wildt, Jantine van der Geer, Patrick Bouckaert.
Afwezig: Mariska Al, Annika Winkel
	1. De voorzitter opent de vergadering
Dhr. J. Rozema heeft een aantal mededelingen:
· Personele wijzigingen: Langdurige ziekte van de controller en het ontslag (genomen) van assistent-controller per 1 april. Richard Halewijn wordt ingezet als vervanger.
· Financiën: Accountantscontrole na de voorjaarsvakantie en een positief financieel resultaat over 2025. Besproken werd de verhoging van de afdracht aan centraal, uitgesteld naar 1 januari 2027.
· Fedra en Scholix: Mededelingen over bijeenkomsten en afspraken rondom functiedifferentiatie voor LBLC-docenten.
· Atlant en herinrichtingsproces: Globaal tijdpad voor het herinrichtingsproces tot en met mei 2026, met nadruk op samenwerking als belangrijk onderdeel.

	2. J. Rozema is aanwezig voor de volgende onderwerpen:


	a. Bestuur formatieplan
	Meningsvorming
Dhr. J. Rozema licht het beleid toe
Inventarisatie van formatie bij scholen en wijzigingen in de afdracht aan centraal. Besproken werd een benchmark voor financiële verhoudingen. 
Opm. P.9 tekst in tabel moet zijn ‘in percentage van de totale baten', niet als percentage van de rijks bekostiging (bijlage 4)

	b. Onderwijskwaliteits-
[bookmark: _Int_DzwjwJKc]gesprekken rapportage
	Ter informatie
Kwaliteitsgesprekken en verslagen van scholen, met aandacht voor indicatoren en verbeterplannen. Besproken werd de rol van kwaliteitscoördinatoren

	c. Taakbeleid, normjaartaak
	Ter instemming (PGMR)
Dhr. J. Rozema licht het beleid toe
Afspraken over lesgevende taken, taakuren en werkverdeling per school. Besproken werd het gebruik van Cupella voor urenregistratie. 

	d. Meldcode (onderdeel veiligheidsbeleid)
	Ter instemming 
Dhr. J. Rozema licht dit toe
Scholing en implementatie van de meldcode, met aandacht voor de rol van aandacht functionarissen en vertrouwenspersonen.

	e. Jaarrapportage vertrouwenspersoon 2025
	Ter informatie
Dhr. J. Rozema licht deze notitie toe
Verslag van de vertrouwenspersoon en de inzet van een externe vertrouwenspersoon voor complexe situaties.

	f. Vakantierooster 2026/2027
	Ter advies
Dhr. J. Rozema licht deze notitie toe Afstemming met regionale schoolbesturen (IJmare, Atlant, Tabijn, SVOK) en scholen voor Voortgezet Onderwijs. Besproken werd de extra vrije dag voor de voorjaarsvakantie en de meivakantie.
Studiedagen: Afspraken over verdeling tussen schoolniveau en Fedra-niveau, met name de wens om studiedagen niet op dagen voor vakanties te plannen zonder programma.

	g. Inspectierapport De Plataan
	Ter informatie
Zorgen over grensoverschrijdend gedrag, jeugdbendes en veiligheid in de wijk Velsen-Noord. Politie wordt extra ingezet.
Grote zorgen over de continuïteit, want er zit bijna geen rem op wat er allemaal gebeurt. Het is echt zorgwekkend.

	h. Samenwerkingsovereenkomst onderwijsregio HAK
	Ter informatie
Het HAK (Hoger Onderwijs Adviescentrum) wordt ervaren als bureaucratisch en weinig toegevoegde waarde biedend. De deelname is verplicht om budget te behouden.

	i. Communicatie PvA intern stakeholder (Atlant- Fedra)
	Het fusieonderzoek met Atlant richt zich op vijf onderwerpen. Communicatie naar ouders volgt pas na een go/no-go beslissing van beide besturen en raden van toezicht.

	3. Dhr. J. Rozema verlaat de vergadering


	a. Taakbeleid en normjaartaak 
	Ter instemming, ingestemd
Bespreking van het taakbeleid en de verdeling van extra uren voor MR- en GMR-leden, vooral in het licht van een mogelijk fusietraject.
Compensatie van extra taakuren voor collega's, waaronder de mogelijkheid van vrije dagen of een eenmalige vergoeding.
PDI-uren en de communicatie hierover naar het personeel.

	b. Meldcode (onderdeel veiligheidscode)
	Ter instemming, ingestemd
De meldcode is aangenomen zonder verdere opmerkingen.

	c. Vakantierooster 2026-2027
	Ter informatie
Vakantierooster en de verdeling van studiedagen, met name de timing van studiedagen na vakanties.

	d. Aanwezigheid peilen studiedag 11 april
	Peiling
Reflectief leiderschapstraject op 10 april onder leiding van Jan van Gispen.

	e. MR scholing
	Ter advies (PGMR), positief advies
De PGMR geeft een positief advies op het beleid opleiden. 

	4. Structurele punten


	a. Goedkeuring notulen 6 februari 2026 
	Deze zijn goedgekeurd.


	b. Actie- en besluitenlijst
	

	c. Rondvraag
	Over de Fedra Academie en de relevantie van aangeboden workshops

	5. De voorzitter sluit de vergadering. 
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