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Notulen GMR Fedra

Datum: 30 september 2026
Locatie: Antillenstraat 21, Beverwijk

Aanwezig: ). Rozema, A. de Vries, W. Ruijgrok, J. Baumgart, N. Walsmit, D. Pel, M. AL, L. Helmer,
T.van den Brink, P. Bouckaert, A. Winkel, K. de Mooij, M. Alkemade, M. Visser

Afwezig: J. de Wildt, M. ter Horst

1. De voorzitter opent de vergadering

2. A. Korte presentatie Fourteens. De directeur legt uit wat Fourteens inhoudt en
hoe Fourteens ontstaan is. Fourteens heeft een boven bestuurlijke
medezeggenschapsraad. Er wordt uitgelegd wat dit inhoudt. Mag Fourteens afwijken van
de bestaande zittingsregels. Ja, als het maar vastgelegd wordt. Er is een zetel voor
Fourteens in de GMR van Fedra. Deze zetel is nog vacant. Fourteens heeft een klein team.
Castor college wordt verbouwd, waar Fourteens gehuisvest wordt is nog niet duidelijk.

B. Inspectiebezoek Fourteens en De Hoeksteen. Brief met conclusie
wordt besproken. Hoeksteen, het bezoek was onaangekondigd. Positief
oordeel. Onaangekondigd bezoek komt er dit jaar op vier scholen. Panta Rhei,
Lunetten, Sleutelbloem, Bethel.

3. Dhr. J. Rozema, mw. M. Alkemade en mw. A. de Vries zijn aanwezig voor de
volgende onderwerpen:

A. Protocol gescheiden Onderdeel van het veiligheidsbeleid. Dit document was toe aan
ouders actualisering. Dit protocol ondersteunt de wetgeving. Er zijn diverse
regels die gevolgd moeten worden. Een kwaliteitskaart zou
ondersteunend kunnen zijn. Op basis van dit protocol moet school de
route bepalen. De onderwijs en kwaliteit coérdinatoren zijn
ondersteunend voor de directeuren. Is het niet de essentie dat op alle
scholen hetzelfde beleid uitgevoerd wordt? Ja, dat is het streven.

B. Protocol medisch Dit is het basisdocument, wat geactualiseerd is. De routing intern wordt
handelen nog verder uitgewerkt.
C. Onderwijsresultaten Er zijn vier scholen waar de focus op ligt om de resultaten op orde te

krijgen. Kwaliteitsgesprek met de Ark is in september gevoerd. Het
rapport komt deze week. Mw. Alkemade geeft toelichting op het
kwaliteitsgesprek. Worden de resultaten van de doorgestroomde
leerlingen bekeken of zij op het juiste niveau ingedeeld zijn? Er is hier
een analyse van gemaakt. Deze zal met de GMR gedeeld worden.

D. JPRA gesprekinspectie |Dit betreft het jaarlijkse gesprek van de contactinspecteur met de
dd 16-6-26 bestuurder. De bestuurder legt uit wat dit inhoudt.




Terugblik en
evaluatieproces
onderzoek Atlant-Fedra

Vertrouwelijk document.

Besturingsfilosofie en
MA statuut (herzien
2026)

Vorig jaar is dit stuk besproken, dit is een herziende uitgave. De
verduidelijkingen zijn helder.

Jaarplan CvB

Focus ligt op cultuur en onderwijsontwikkeling.

Concept kaderbrief

Financieel lijkt 2026 binnen de begroting te blijven, maar voor 2027 zijn
met name de personeelslasten een aandachtspunt. De bestuurder geeft
uitleg. De tijdelijke geldstromen lopen af, waardoor hier bij de komende
begroting nadrukkelijk naar gekeken moet worden. Daarnaast is vanuit
het bestuur benadrukt dat de MR tijdig bij de begroting betrokken moet
worden.

Op 16 november is er een gesprek met de financiéle commissie van de
GMR over de begroting. Verzoek van de financiéle commissie is of er een
vanuit de GMR een commissie huisvesting/facilitaire opgericht kan
worden.

Notitie huisvesting en
facilitair

Het is een overzicht waar we nu staan. Aanvulling: Anjelier, Welschap
heeft de voorkeur boven Zoople gekregen. Vrijheit: Architect is gekozen.

Actie-en besluitenlijst
CVB juni

Duidelijk stuk.

Governance
documenten (herzien)

Dinsdag staat de bestuurder naar de notaris. RvT zal op kort termijn in
gesprek gaan ter voorbereiding voor het werven van een nieuwe
bestuurder.

Dhr. J. Rozema, mw. Alkemade en mw. A. de Vries verlaten de
vergadering

GMR bespreekt de onderstaande onderwerpen met elkaar

Protocol gescheiden
ouders

Ja er is instemming

Protocol medisch
handelen

Ja er is instemming

Besturingsfilosofie en
MA statuut (herzien
2026)

Ter advies. Positief advies.

Concept kaderbrief

Ter advies. Onze financiéle commissie heeft een duidelijk advies
geschreven. Vanuit de financiéle commissie is daarbij aangegeven dat de
MR in mei een overzicht zou moeten ontvangen van het aantal FTE,
inclusief de verdeling over de LB- en LC-schalen. Op die manier kan de
MR de begroting beter beoordelen in samenhang met de personele
inzet en het beleid.

Korte terugblik (G)MR
workshopavond

Notulen niet op de website? Verslaglegging moet wel, dat kan bv via
notulen. Wellicht in de nieuwsbrief. Jaarverslag wel op de website
plaatsen. De tweede workshop over schoolplan was niet interessant
voor de GMR.
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5. Structurele punten

A. Goedkeuring notulen 19
mei 2026

Notulen zijn goedgekeurd

B. Actie- en besluitenlijst

Er staan geen actuele acties op de lijst.

C. Rondvraag

-Schoolfotograaf wordt per school bepaald.

-Vrijwilligersbeleid is bepaald. De ouders van de MR en GMR zouden met
terugwerkende kracht een vergoeding krijgen. Begin dit schooljaar is er
een rekeningnummer gevraagd aan de (G) MR ouders. Waarom is dit
niet eerder geregeld? Waar gaat het mis. De voorzitter van de GMR
heeft hier vragen over gesteld. Dit wordt bij haar nagevraagd.

-Wat mag een GMR lid delen met de MR? Meerdere hebben hier vragen
over. Nancy legt dit voor aan Jan. Vakje aan notulen toevoegen, ja of nee
van belang voor de MR.

6. De voorzitter sluit de vergadering.




